KODEKS ETYKI

MILKPOL Polska Sp. z 0.0.

Mamy przyjemnos¢ zaprezentowac Paristwu Kodeks Etyki MILKPOL Polska Sp. z o.0., ktdry wyznacza
system wartosci, norm i zasad, obecnych i przestrzeganych w naszej firmie kazdego dnia. Kodeks Etyki
jest wyrazem naszego zobowigzania do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami w relacjach
zarowno z naszymi pracownikami, wspotpracownikami, partnerami, klientami, jak i szerokim
otoczeniem naszej dziatalnosci.

Kodeks Etyki opiera sie na wspdlnych dla naszych pracownikéw wartosciach etycznych, takich jak
szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnosci i wspdtpraca. Zawarte w nim zasady obowiqzujg kazdego
pracownika niezaleznie od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanych obowigzkdw.

Ustanowienie Kodeksu Etyki potwierdza, ze jesteSmy firmg godnq zaufania, ktdrej podstawgq
funkcjonowania jest poszanowanie prawa, obowiqzujgcych procedur i najwyzszych norm
postepowania. Zapisane w Kodeksie zasady stanowiq dla nas cenne wskazowki przy podejmowaniu
codziennych decyzji oraz dokonywaniu wtasciwych wyborow.

Stawiamy sobie wysokie wymagania i oczekujemy tego samego od naszych dostawcow i kontrahentow.
Wa:zne jest dla nas, aby nasi partnerzy biznesowi podzielali nasze wartosci oraz kierowali sie podobnymi
zasadami postepowania.

l. Cel Kodeksu Etyki

Jako firma zajmujgca sie handlem produktami mleczarskimi, rozumiemy naszg odpowiedzialnos¢
wobec klientéw i partneréw biznesowych. W swietle tej odpowiedzialnosci, uznaliSmy za niezbedne
opracowanie Kodeksu Etyki, ktéry bedzie okreslat nasze wartosci, normy i zasady postepowania.
Naszym priorytetem jest budowanie zaufania poprzez transparentnosé¢ oraz uczciwos$¢ w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosé.

Celem jest przestrzeganie standarddéw i zasad opartych na etycznych normach. Te wytyczne wynikajg
z systemu wartosci, ktory jest wspdlny dla wszystkich pracownikéw MILKPOL Polska Sp. z 0.0. i ma
swoje zrodto w dtugiej tradycji oraz kulturze naszej firmy. Poprzez konsekwentne stosowanie tych
wartosci budujemy silng pozycje zarédwno w relacjach z partnerami biznesowymi, jak i wewnatrz
naszego zespotu. Kodeks Etyki ma kierowac¢ naszymi decyzjami i dziataniami, nadajgc im odpowiedni
kierunek.

Dla naszych klientéw i partneréw, deklaracja zawarta w Kodeksie Etyki stanowi pewnosé, ze
prowadzimy naszg dziatalnos¢ zgodnie z uczciwymi i akceptowalnymi spotecznie zasadami. Kodeks
Etyki okresla granice i standardy naszego postepowania, dostarczajgc niezbednego wsparcia dla pracy
zgodnej z etycznymi normami i obowigzujgcym prawem.

Wszyscy pracownicy MILKPOL Polska Sp. z 0.0. majg obowigzek dziatania zaréwno w relacjach
zewnetrznych, jak i wewnetrznych zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie. Oczekujemy réwniez,



Ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi, czy to osoby fizyczne, firmy czy organizacje, bedg respektowac
etyczne zasady postepowania oraz bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$é zgodnie z tymi zasadami. Kodeks
Etyki, ktory przyjelismy, stanowi podstawe naszej kultury biznesowej i jest integralnym elementem
umow zawieranych z naszymi pracownikami.

Il. Adresaci Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki stanowi zobowigzanie dla kazdego pracownika MILKPOL Polska Sp. z o.0. do
przestrzegania ustalonych norm, standardéw etycznych oraz obowigzujacych przepisow prawa,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, lokalizacji czy wymiaru czasu zatrudnienia.

Kodeks Etyki ma zastosowanie réwniez do wspodtpracownikéw zatrudnionych na innych podstawach
niz umowa o prace. Oznacza to, ze zarbwno osoby zatrudnione na umowe o prace, jak i osoby
wspotpracujace z nami, dziatajgce na podstawie uméw cywilnoprawnych, pracownicy tymczasowi czy
osoby oddelegowane z firm zewnetrznych, ktére swiadczg ustugi na rzecz MILKPOL Polska Sp. z 0.0.,
powinny by¢ swiadome zasad zawartych w Kodeksie Etyki i przestrzegaé ich postanowien.

1. System wartosci Kodeksu Etyki

Nizej wymienione wartosci przyswiecajg naszym dziataniom zaréwno w relacjach wewnetrznych jak i
zewnetrznych.

Szacunek

Naszym celem jest stworzenie sSrodowiska pracy wolnego od zachowan nieetycznych i dyskryminacji,
ktére charakteryzuje sie szacunkiem dla godnosci i rdéznorodnosci naszych pracownikéw i
wspotpracownikdédw. Pragniemy, aby nasze miejsce pracy sprzyjato rozwojowi zawodowemu i
osobistemu pracownikéw oraz wspierato realizacje ich ambicji. Szanujemy prawo do ochrony
prywatnosci zaréwno pracownikéw, jak i oséb z ktérymi wspdtpracujemy.

Uczciwosé

Bezwzgledne przestrzeganie przepisdw prawa stanowi fundament naszej wiarygodnosci i reputacji.
Nasi pracownicy zobowigzani sa do znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych wymogdw prawnych.
Uczciwo$¢ to réwniez zachowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi i normami dobrych
obyczajow. Ten sposéb postepowania odzwierciedla naszg komunikacje, strategie konkurencji na
rynku oraz rzetelng i wiarygodna reklame, a takze promocje naszych produktéw i ustug.

Odpowiedzialnos¢

Wszyscy pracownicy powinni czué¢ sie odpowiedzialni za miejsce pracy, a takie za jakosc
wykonywanych obowigzkéw, w tym réwniez wykazywaé starannos$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu
powierzonych zadan. Dbatos¢ o mienie firmy oraz minimalizowanie ryzyka sg dla nas priorytetem.
Przestrzeganie zobowigzan, szacunek dla tajemnicy handlowej i poufnosé informacji sg istotne dla
budowania wiarygodnosci i zaufania firmy. Troska o bezpieczenstwo i jako$¢ naszych ustug i produktéw
jest dla nas kluczowa.

Wspotpraca
Doceniamy prace zespotowg opartg na wiedzy i rdznorodnych kompetencjach wszystkich
pracownikéw. Nasza firma buduje swojg pozycje poprzez wykorzystanie zaréwno bogatego



doswiadczenia, jak i otwartosci na innowacyjne pomysty. Stawiamy na transparentng komunikacje i
dialog, dazac do konstruktywnego osiggania porozumienia oraz budowy partnerskich relacji. Nasz
gtéwny cel to efektywne osigganie wspdlnych celéw poprzez wzajemne wsparcie w realizacji
zamierzen. Wspotpraca miedzy cztonkami zespotu jest takze kluczowym czynnikiem naszego sukcesu
na rynku. Dodatkowo, umozliwia nam budowanie trwatych i korzystnych relacji zaréwno z partnerami
biznesowymi, jak i spotecznymi.

Iv. Zasady w relacjach wewnetrznych

W naszej firmie ktadziemy duzy nacisk na tworzenie dobrej atmosfery pracy, ktdra opiera sie na
pozytywnych i szczerych relacjach, wzajemnym szacunku i wspétpracy zarowno z kolegami z zespotu,
jak i partnerami biznesowymi. Wykazujemy sie zaangazowaniem, odpowiedzialnoscig i rzetelnoscig w
wykonywaniu powierzonych nam obowigzkéw. Staramy sie zapewnic¢ naszym pracownikom warunki
pracy, ktére sprzyjajg ich rozwojowi zawodowemu i satysfakcji z wykonywanej pracy. Dbamy réwniez
o ich bezpieczenstwo i zdrowie, zapewniajac odpowiednie Srodki ochrony oraz przestrzegajgc norm
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szanujemy takze prawo do prywatnosci naszych pracownikdw,
zapewniajgc ochrone ich danych osobowych i prywatnej sfery zycia.

Zasada réwnosc szans w karierze i rozwoju zawodowym.

W naszej firmie gwarantujemy réwnos¢ szans w zakresie awansu, rozwoju zawodowego oraz systemu
nagrod. Motywujemy pracownikdéw do osiggania wyznaczonych celéw poprzez rozwijanie ich talentéw
i umiejetnosci. Systemy wynagrodzen i premii opieramy na obiektywnych kryteriach, a przetozeni
doktadajg staran, aby dokonac rzetelnej oceny pracy pracownikéw, opartej na merytorycznych
kryteriach. Doceniamy profesjonalizm, doswiadczenie oraz osiagniete wyniki. Sciezka kariery
pracownika ksztattuje sie zgodnie z potrzebami firmy oraz wynikami ich pracy i zaangazowania w
realizacje powierzonych zadan. Regularnie prowadzimy rozmowy z pracownikami na temat mozliwosci
ich rozwoju zawodowego, zapewniajgc im rzetelng i kompleksowa informacje na ten temat.
Pracownikom zapewniamy dostep do programdéw doskonalgcych wiedze i umiejetnosci, ktdére sa
zgodne z wymaganiami na poszczegdlnych stanowiskach.

Zasada poszanowania godnos¢ cztowieka

W naszej firmie nie tolerujemy postaw, ktére naruszajg godnosé pracownikow, wigczajagc w to
zachowania prze$miewcze, dyskryminujgce, obrazliwe lub naruszajgce ich dobra osobiste. Staramy sie
chroni¢ prywatnos¢ pracownikéw i unikamy rozpowszechniania prywatnych informacji oraz plotek na
temat pracownikow i wspotpracownikéw. Jestesmy przeciwni wszelkim formom nekania, zastraszania,
dziatan noszacych znamiona mobbingu lub innych dziatan, ktére mogg obnizy¢é samoocene
pracownikéw, izolowac¢ ich lub wyklucza¢ z zespotu. Szanujemy godno$¢ kazdego cztowieka i
przestrzegamy zasad kultury osobistej. W stosunku do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ich
forme zatrudnienia, zachowujemy réwny szacunek. Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na pfte,
wiek, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, przekonania, orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ czy przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych. A takze stanowczo i wyraznie
sprzeciwiamy sie wszelkim forma dyskryminacji.

Zasada uczciwosci i komunikacji
Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwosci i dobrych obyczajéw, przestrzegajgc obowigzujgcych norm
prawnych, procedur wewnetrznych oraz zasad etyki. Nasza komunikacja odbywa sie z szacunkiem, w



sposéb profesjonalny, co wspiera reputacje naszej firmy. Unikamy praktyk nieuczciwego
postepowania, takich jak podstep, niedomdéwienia czy celowe wprowadzanie w btad. Otwarcie i
uczciwie komunikujemy decyzje dotyczgce pracownikéw oraz rozmawiamy z nimi na temat osigganych
wynikdéw pracy. Zapewniamy pracownikom dostep do istotnych informacji dotyczacych
funkcjonowania firmy, ktdre sg niezbedne do skutecznej realizacji zadan. Wspodtpracujemy zespotowo
i dzielimy sie wiedzg w sposdb sprzyjajacy budowaniu partnerskich relacji opartych na porozumieniu.
Cenimy wspotprace oraz wzajemne wsparcie, ktére pomaga nam skutecznie osiggaé zamierzone cele z
korzyscig zarowno dla firmy, jak i jej otoczenia.

Zasada bezpieczenstwa i zdrowych warunkéw pracy

Priorytetem jest zapewnienie bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia naszych pracownikéw oraz oséb
wspotpracujacych z nami. Sciste przestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia na poszczegdlnych stanowiskach pracy jest dla nas fundamentalne. Staramy sie
podnosi¢ swiadomos¢ oraz zaangazowanie pracownikdw w kwestiach zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy, w tym poprzez identyfikacje oraz ostrzeganie przed potencjalnymi zagrozeniami dla
zdrowia i zycia ludzi. Nasi pracownicy uczestniczg w szkoleniach z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy, co pozwala im na skuteczng identyfikacje oraz minimalizacje ryzyka zwigzanego z
wykonywanymi zadaniami.

Zasada dbania o dobre imie firmy

D3azac do budowy wzajemnego zaufania, szanujemy prawo do prywatnosci zycia naszych pracownikow
i wspotpracownikéw. Jednoczesdnie zdajemy sobie sprawe z wptywu naszych dziatan poza sferg
zawodowa na reputacje i wizerunek firmy. W relacjach z otoczeniem, dbamy o zachowanie dobre;j
reputacji firmy, respektujgc marke i wartosci MILKPOL Polska Sp. z 0.0. Konsekwentnie przestrzegamy
zasad, zgodnie z ktérymi wszelka komunikacja medialna dotyczaca firmy jest prowadzona wytacznie
przez odpowiednio upowaznione osoby.

V. Zasady w relacjach zewnetrznych

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ biznesowg z petng odpowiedzialnoscia, zwracajagc uwage na
dotrzymywanie zobowigzan wobec pracownikéw, klientdw oraz partneréw biznesowych. Priorytetem
jest dla nas szacunek dla tajemnicy handlowej i ochrona majgtku firmy. W codziennej pracy
podejmujemy dziatania prewencyjne majace na celu unikniecie konfliktu intereséw. Rozumiemy naszg
odpowiedzialno$¢ jako stosowanie uczciwych praktyk zaréwno w relacjach z kontrahentami,
konsumentami jak i konkurencjg. MILKPOL Polska Sp. z 0.0. monitoruje jakosci produktéw, zaréwno
podczas ich nabywania od producentéw, przechowywania jak i transportu, tak aby zapewnic
odpowiednie standardy. Zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci angazujemy sie w ochrone
Srodowiska naturalnego. Doceniamy zaangazowanie pracownikdw w rozwigzywanie problemoéw
spotecznych i ekologicznych w naszym otoczeniu. Nasze wartosci etyczne stanowig fundament
odpowiedzialnego podejscia do prowadzenia biznesu.

Zasada realizowania zobowigzan

W ramach naszej dziatalnosci gospodarczej szczegdlny nacisk ktadziemy na terminowe wywigzanie sie
ze wszystkich zobowigzan. Priorytetem dla nas jest zapewnienie bezpieczenstwa naszym klientom,
partnerom biznesowym oraz utrzymanie uczciwych relacji z naszymi wspétpracownikami. W zwigzku z



tym unikamy sktadania obietnic, ktdrych realizacja bytaby niemozliwa, dbajgc o rzetelnosé i
wiarygodnos$é naszej firmy.

Zasada ochrony majgtku firmy

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa,
chronigc je przed nieodpowiednim wykorzystaniem lub marnotrawstwem. Aktywa firmy obejmujg
réznorodne elementy, takie jak majgtek trwaty, poufne informacje, znaki towarowe, srodki finansowe
oraz czas pracy pracownikéw. Szczegdlnie istotne jest skuteczne wykorzystanie czasu pracy w celu
osiggniecia maksymalnej produktywnosci. Wszystkie zasoby firmowe sg przeznaczone wyfacznie do
realizacji celéw biznesowych i zadan pracownikéw, dlatego nie akceptujemy ich wykorzystywania w
celach osobistych w sposdb sprzeczny z obowigzujgcymi procedurami.

Zasada poszanowania tajemnic biznesowych i wiasnosci intelektualnej

Zapewniajgc ochrone tajemnic handlowych, technicznych oraz naukowych naszej firmy, unikamy
sytuacji, w ktdrych ich nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ nas na straty. Stosujemy te samg
ostroznos$¢ w przypadku poufnych danych przekazywanych przez klientéw i partneréw biznesowych.
Dodatkowo, unikamy korzystania z utworéw cudzej twdrczosci intelektualnej bez odpowiednich
uprawnien.

Zasada unikania sytuacji konfliktéw intereséw

Jako priorytet traktujemy lojalnos¢ wobec firmy. Kazdy pracownik ma obowigzek unikania dziatan,
ktére mogtyby kolidowac z interesami firmy lub szkodzi¢ jej reputacji na rzecz realizacji prywatnych
interesow.

Konflikt interesdw moze wynikac z réznych sytuacji, w ktérych osobiste interesy pracownika lub zwigzki
osobiste kolidujg z interesami firmy. Aby ich unikng¢, pracownicy powinni byé $wiadomi potencjalnych
konfliktdw i niezwtocznie reagowac na ich pojawienie sie. W przypadku, gdy pracownik znajdzie sie w
sytuacji konfliktu interesdow, powinien natychmiast poinformowaé o tym swojego przetozonego i
wycofa¢ sie z aktywnego udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczgcych konfliktu. Nastepnie, po
zbadaniu konkretnej sytuacji, dziatania podejmie przetozony lub inna osoba niezaangazowana w
konflikt.

Zasada nieudzielania i nieprzyjmowania korzysci

Przestrzegamy polityki, ktdra zaktada unikanie dziatan mogacych zaszkodzi¢ reputacji firmy poprzez
oferowanie lub przyjmowanie nadmiernych lub nieodpowiednich korzysci osobistych lub majgtkowych
w celu nawigzywania lub podtrzymywania relacji biznesowych. Zakazujemy pracownikom
bezposredniego lub posredniego wreczania lub oferowania jakichkolwiek korzysci, takich jak pienigdze,
prezenty, ustugi lub inne upominki, politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom
organizacji i innym instytucjom, ktére mogtyby wptyna¢ na ich decyzje stuzbowe. Korzysci oferowane
w ramach promocji i reklamy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i powszechnie
przyjetymi zwyczajami. Staramy sie unika¢ oferowania korzysci, ktére mogtyby byé negatywnie
spotecznie postrzegane lub mogtyby zaszkodzi¢ reputacji firmy. Natomiast upominki biznesowe od
partnerow firmy mogg by¢ przyjmowane jedynie w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa i
przyjetych zwyczajow, o ile majg one charakter okolicznosciowy lub promocyjny i nie wigzg sie z
zadnymi zobowigzaniami wzajemnymi ani nie wptywajg na decyzje biznesowe.



Zasada uczciwej konkurencji i reklamy

Kfadziemy duzy nacisk na uczciwg konkurencje. Dziatania reklamowe i promocyjne s3 realizowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z wewnetrznymi procedurami naszej firmy. Wszelkie
formy reklamy sg prowadzone w sposdb etyczny, rzetelny i pozbawiony elementéow, ktére mogtyby
wprowadzi¢ odbiorcow w btgd. Nie akceptujemy przekazywania klientom i partnerom biznesowym
informacji, ktore nie sg wiarygodne lub prawdziwe, ani takich, ktére mogtyby by¢ Zle zrozumiane lub
wywotac¢ dwuznacznosci. Unikamy stosowania taktyk, takich jak podstep czy niedomdwienia w naszych
dziataniach biznesowych.

Zasada budowania pozytywnych relacji z kontrahentami

Priorytetowo traktujemy przestrzeganie miedzynarodowych standardéw przez naszych
kontrahentéw. Obejmuje to respektowanie praw cztowieka, zakaz zatrudniania dzieci i pracy
przymusowej, uczciwg konkurencje, walke z korupcjg oraz ochrone srodowiska. Zalezy nam na tym,
aby nasi kontrahenci podzielali i respektowali nasze wartosci moralne i etyczne. W procesie selekcji
kontrahentdw, a szczegdlnosci producentéow, od ktdrych nabywamy produkty, stosujemy nasze
wewnetrzne procedury, przy tym kierujemy sie zasadg obiektywizmu i rownosci wobec wszystkich
kandydatéw ubiegajacych sie o wspdtprace z naszg firmg. Zapewniamy uczciwe udzielanie informac;ji
oraz rzetelng jakos¢ wspdtpracy z kontrahentami, dazac do szybkiego i obiektywnego wyjasnienia
ewentualnych watpliwosci zwigzanych z realizacjg umowy.

Zasada bezpieczenstwa i jakos$¢ produktow

Zapewnienie bezpieczenstwa i jakos$ci produktow stanowi kluczowe zagadnienie dla naszej firmy.
Wdrazamy srodki zapobiegawcze na kazdym etapie procesu ich nabywania, transportowania,
przechowywania czy sprzedazy odbiorcom. Dzieki swoim codziennym dziataniom MILKPOL Polska sp.
z 0.0. przyczynia sie do utrzymania wysokich standardéw w tych obszarach.

Zasada prowadzenia dziatalnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa srodowiskowego

W dazeniu do ciggtego zmniejszania negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na jakos$¢ zycia |,
stosujemy innowacyjne rozwigzania technologiczne oraz Srodowiskowe, zgodnie z zasadg
zrbwnowazonego rozwoju. Wspieramy rozwdj postaw ekologicznych wsrdd pracownikow i budujemy
ich $wiadomos$é dotyczacg znaczenia ochrony s$rodowiska w naszym otoczeniu. Doceniamy
zaangazowanie pracownikéw w dziatania majace na celu poprawe stanu srodowiska zaréowno w
miejscu pracy, jak i poza nim.

VL. Zgtaszanie naruszen

Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich przypadkdw naruszenia przepisow prawa lub
postanowien zawartych w Kodeksie Etyki. Firma ma obowigzek doktadnie rozpatrzy¢ kazde
uzasadnione zgtoszenie naruszenia, bez wzgledu na to, czy zostato dokonane osobiscie czy tez
anonimowo. Ponadto, pracownicy sg zachecani do zgtaszania podejrzen o naruszenia, nawet jesli nie
dotyczg one bezposrednio ich samych. Dziatanie w dobrej wierze i troska o przestrzeganie zasad
stanowig kluczowe elementy integrujgce dziatania wszystkich pracownikéw firmy.

Zapewnienie poufnosci dla osdb zgtaszajgcych naruszenia
Podczas wszelkich procedur wyjasniajgcych, gwarantujemy poufnos¢ i ochrone tozsamosci dla
wszystkich oséb dokonujgcych zgtoszen. Tozsamosé osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie, pozostaje



poufna do momentu potwierdzenia zarzutow. Naszym celem jest zapobiezenie negatywnym
konsekwencjom dla pracownika zgtaszajgcego naruszenie oraz dla osoby niestusznie posgdzane;.
Ochrona tozsamosci nie obejmuje ujawniania danych osobowych osoby zgtaszajacej, w przypadkach
wymaganych przez obowigzujgce przepisy prawa.

Brak akceptacji dla represyjnych dziatan wobec oséb zgtaszajgcych naruszenia

Stanowczo potepiamy wszelkie préoby odwetu lub represji wobec oséb, ktére zgtaszajg naruszenia
przepisdw prawa, Kodeksu Etyki lub innych procedur firmy. Osoby angazujgce sie w takie dziatania
beda poddane osobnemu postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé rozwigzaniem
stosunku pracy.

VII. Postanowienia koncowe

Nowo przyjeci pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z Kodeksem Etyki przed rozpoczeciem
pracy w firmie MILKPOL Polska Sp. z 0.0. Firma aktywnie propaguje ws$réd pracownikéw wartosci,
normy oraz zasady okreslone w niniejszym dokumencie.

Wszelkie zgtoszenia naruszen nalezy kierowaé na adres e-mail: info@milkpol-polska.pl

Kodeks Etyki wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.



